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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
MUNICIPIO DE IXCAMILPA DE GUERRERO, PUEBLA

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Etica y Conducta, es aplicable a las servidoras y servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo o comision publicos en el Gobierno Municipal de Ixcamilpa de Guerrero
Puebla. Se expide con fundamento en los articulos 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y con apego a los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcion. Y tiene por objeto:

a) Establecer los principios rectores del servicio ptiblico municipal.

b) Establecer las reglas de integridad que rigen y orientan el desempefio de las actividades de las servidoras
y los servidores publicos municipales

¢) Implementar los mecanismos de capacitacion y difusion del Codigo de Etica y Conducta, asi como de las
politicas de integridad.

d) Establecer las bases para la organizacion y operacion del Comité de Etica e Integridad Publica del
Municipio de Ixcamilpa de Guerrero Puebla.

Articulo 2. Para los efectos de este Codigo de Etica y Conducta del Municipio de Ixcamilpa de Guerrero
Puebla, se entendera por:

Servidores Publicos: las personas que desempefien un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, en
la Administracién Publica Municipal de Ixcamilpa de Guerrero, Puebla, asi como las personas que
administren, manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos economicos Federales, Estatales o
municipales, sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o eleccion, en general cualquier persona que
se ubique en el articulo 2 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla.
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Comité: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de Ixcamilpa de Guerrero
Puebla, que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de
Conflictos de Interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion;

Codigo de Etica y Conducta: El Instrumento deontologico (parte de la ética que trata de los deberes,
especialmente de los que rigen una actividad profesional), al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y actuacion
respecto al comportamiento del Servidor Publico, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania; emitido por el Ayuntamiento del
Municipio de Ixcamilpa de Guerrero, Puebla a propuesta del Organo Interno de Control, en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que el servidor ptblico aplicara los principios y valores,
asi como las Reglas de Integridad;

Principios Rectores: L.os que deben regir la conducta de las servidoras y los servidores publicos en el
desempeiio de su empleo, cargo o comision en la administracion piblica municipal;

Reglas de Integridad: Normas de conducta que, con base en los principios rectores, permiten a las servidoras
4 s > P
y los servidores publicos, enfrentar y resolver conflictos concretos durante el ejercicio de sus funciones;

Valores: Conjunto de cualidades o virtudes que se consideran positivas en la conducta de las Servidoras
Publicas y los Servidores Publicos.

Acoso laboral: Es un tipo de violencia que se presenta en el trabajo y son los actos o comportamientos que
atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de las personas. Puede ocurrir de un
grupo a un individuo o de individuo a individuo, y se da de forma jerarquica, ya sea de puesto de superioridad
a subordinados o de un cargo menor hacia un superior, asi como entre personas del mismo nivel.

Acoso Sexual: Es un tipo de violencia de naturaleza sexual en donde si bien no es necesaria una relacion de
subordinacidn, existe un ejercicio abusivo de poder en la que la parte receptora se encuentra en un estado
vulnerable y de riesgo. Este tipo de violencia puede exhibirse de tres formas, fisica, verbal y visual, en la
primera puede presentarse como avances fisicos indeseados, seguir o acechar a alguien, contacto no deseado
y violencia sexual. Para la forma verbal, se pueden incluir correos electronicos y mensajes, en este se
presentan piropos indeseados, hablar de sexo sin el consentimiento de la otra persona, comentarios sobre
apariencia o fisico, compartir informacion (ya sea real o falsa) sobre la vida sexual de alguien e insinuaciones
directas o por medio de bromas. Por ultimo, la visual incluye mostrar o compartir imagenes sexuales u
ofensivas, gestos sexuales y mostrar las partes intimas del cuerpo.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio de poder en una relacion de subordinacion de la victima frente al agresor
en el entorno laboral, se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva. 2
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Discriminacién: Trato desfavorable o de desprecio inmerecido hacia una persona por alguna de sus
caracteristicas fisicas, forma de vida, etnia, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica, salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, orientacion sexual, etcétera.

Articulo 3. Las autoridades competentes para aplicar el presente Codigo de Etica y Conducta son:

[. Contraloria Municipal y Organo Interno de Control del Ayuntamiento del Municipio de Ixcamilpa de
Guerrero Puebla; _
II. Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Ayuntamiento del Municipio de Ixcamilpa de

Guerrero Puebla.

CAPITULO II

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Son principios rectores del servicio publico:

[. Competencia por mérito: Seleccionar al personal para los puestos requeridos, de acuerdo con su habilidad
profesional, capacidad y experiencia mediante procedimientos transparentes y objetivos que garanticen la
igualdad de oportunidades;

II. Disciplina: Desempefiar sus funciones de manera ordenada y perseverante en la prestacion de las funciones
y servicios publicos a su cargo;

III. Economia: Administrar en el ejercicio del gasto publico los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados;

IV. Eficacia: Aplicar los principios enumerados en este articulo, a fin de alcanzar las metas institucionales;

V. Eficiencia: Actuar en apego a lo dispuesto en la normatividad aplicable, optimizando los recursos ptblicos
en el desarrollo de sus actividades;

VI. Equidad: Atender en el desempeifio de sus funciones las condiciones particulares de cada persona, a fin
de darle un trato justo en apego a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

VII. Honradez: Conducirse con rectitud en el desempefio de sus funciones, sin obtener algin beneficio
personal o a favor de terceros; absteniéndose de aceptar compensaciones, prestaciones o dadivas;

VIIIL. Imparcialidad: Dar a las personas el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias, ni permitir
que influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso para ejercer sus funciones de manera objetiva;

B
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IX. Integridad: Desempefiar sus funciones de manera congruente con los principios enunciados en este
articulo;

X. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido;

XI. Legalidad: Hacer aquello que las normas expresamente les confieren y someter su actuacion a las
atribuciones que en la normatividad aplicable se les otorga;

XII. Objetividad: Actuar de forma imparcial en el desempeiio de sus funciones;

XIII. Profesionalismo: Desempefiar sus  funciones con compromiso, responsabilidad y
conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

XIV. Rendicion de cuentas: Sujetarse a evaluaciones, justificar el desempefio de sus funciones y asumir la
responsabilidad que deriva de las mismas; y

XV. Transparencia: Otorgar la informacion publica en apego a la normatividad aplicable.

Articulo 5. Las servidoras y los servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones deben cumplir los
siguientes valores:

[. Cooperacion: Trabajar en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales;

II. Igualdad de género: Garantizar que mujeres y varones accedan a los bienes y servicios, programas,
beneficios institucionales y empleos publicos, en igualdad de circunstancias; y procurando el empleo de
lenguaje incluyente y no sexista en toda comunicacion oficial;

[1I. Igualdad y no discriminacion: Conducirse sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en
el origen étnico, nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, edad, discapacidad, condicion social, econdmica,
de salud, juridica, credo, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, orientacion sexual, identidad
o filiacion politica, estado civil, lengua u otras analogas;

IV. Interés ptblico: Anteponer el interés superior de la colectividad al particular;

V. Liderazgo: Asumir la responsabilidad del empleo encomendado, sirviendo de guia para el desarrollo de
la funcion publica;

VI. Observancia de los derechos humanos: Respetar, garantizar, difundir, promover y proteger los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, y
progresividad;
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VII. Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas, considerando sus opiniones, ideas y actitudes;
Y

VIII. Respeto al entorno ecologico y cultural: Evitar la afectacion del patrimonio cultural o del medio
ambiente.

Articulo 6. En la aplicacion de los principios rectores y valores antes sefialados, las servidoras y los servidores
publicos deben cumplir las siguientes reglas de integridad:

I. Actuar conforme a la normatividad aplicable en el desempefio de sus funciones para obtener resultados
que cumplan las metas institucionales, sin obtener beneficios personales, materiales o a favor de terceros, ni
permitir injerencias o prejuicios que afecten su desempefio;

II. Anteponer el bienestar e interés superior colectivo por encima del particular;

[1I. Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso adecuado de los bienes y medios que disponga
en el desempeiio de sus funciones;

IV. Promover, difundir, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Tener una vocacion de servicio, respeto y cordialidad en el trato a las personas;
VI. Excusarse de cualquier conflicto de interés en el desempefio de sus funciones;
VII. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa que comprometa al Municipio; y

VIIL. Atender las Disposiciones Administrativas que Establecen el Protocolo para Prevenir y Atender el
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ayuntamiento Municipal de Ixcamilpa de Guerrero Puebla, y las
Disposiciones Administrativas de Aplicacion del Protocolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Administracion Publica del Estado de Puebla.

Articulo 7. La contravencion a cualquiera de los principios, valores, y reglas de integridad antes sefialados,
es sancionable conforme a los procedimientos establecidos en la normatividad aplicable. Las personas
pueden acudir ante la Unidad a través de la Contraloria para presentar una denuncia por la inobservancia de
este Codigo, a través de los mecanismos que esta implemente.

CAPITULO 111

REGLAS DE INTEGRIDAD
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ninguna persona cualquiera que sea su jerarquia o condicidn laboral podra intimidar, hostigar o tratar de
forzar a otra, para establecer una relacion sexual obligada o condicionada.

IL. Abuso de autoridad: Ningin Servidor Publico podra denigrar, segregar, privar de sus derechos o
despojar a otro servidor publico, cualquiera que fuese su jerarquia, por motivos de simpatia u otros, toda vez
que la jerarquia laboral debera ser empleada para procurar relaciones dignas en el desempefio laboral;

III. Discriminacién: El Servidor publico tiene prohibido propiciar alguna distincion, exclusion o
preferencia, con base en motivos de raza, color, religion, género o posicion politica;

IV. Enriquecimiento ilicito: El Servidor Publico debe acreditar el legitimo aumento de su patrimonio, y la
legitima procedencia de sus ingresos o bienes que aparezcan a su nombre, de su conyuge o hijos;

V. Nepotismo: Ningun Servidor Publico podra beneficiar a familiares o amigos, otorgandoles un empleo,
cargo, comision o emolumento, sin contar con el mérito para ocupar el cargo;

VI. Prepotencia: Es una actitud de dominio asociada a la soberbia, que generalmente deriva de un maltrato
hacia otro Servidor Publico o el ciudadano;

VIL. Trafico de influencias: El Servidor Publico no debe, ni puede solicitar o aceptar dinero, beneficios,
regalos, favores o promesas, a cambio de beneficiar personalmente o a través de otros Servidores, a otro
Servidor Publico, a algiin ciudadano o a si mismo, y

VIII. Las demas que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas en sus articulos 52, 53,
54, 55, 58, 59, 60, 60 BIS, 62, 63 y 64 BIS. ‘

CAPITULO VI

DE LA VULNERABILIDAD AL CODIGO DE ETICA

Articulo 16. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del conocimiento de dos instancias,
los incumplimientos al Cédigo de Etica:

[. EI Comité de Etica y Conducta en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al
contenido de este Codigo, y

II. La Contraloria Municipal sera quien determinard si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de
las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

11
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CAPITULO VII

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 17. La Unidad, a través de la Contraloria, debe garantizar la capacitacion continua en materia de
principios, valores y reglas de integridad a las servidoras y los servidores publicos. Los mecanismos de
capacitacion se imparten de manera presencial o virtual y consisten en cursos, talleres, conferencias,
seminarios, boletines, o cualquier otro mecanismo que facilite la difusion, el conocimiento, sensibilizacion
y adopcion de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico, procurando siempre
adoptar un lenguaje llano e incluyente.

CAPITULO VIII

DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 18. Las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, en el ambito de sus atribuciones, daran
cumplimiento y vigilaran a observancia de lo previsto en este Codigo.

CAPITULO IX

DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 19. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito al Comité de Etica y Conducta
sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que estos
conllevan.

Articulo 20. La Contraloria Municipal interpretara para efectos administrativos el presente Cédigo, y
resolvera los casos no previstos en el mismo.

CAPITULO X

DE LAS SANCIONES

Articulo 21. EI Servidor Publico que se desempeiie sin apego a los valores y principios sefialados en este
Codigo puede incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran
conforme a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y/o Cédigo Penal del
Estado Libre y Soberano de Puebla.

12

Plaza de la Paz S/N Col. Centro Ixcamilpa de Guerrero, Pue. C.P. 74770 @
ixcamilpa.2021.2024@gmail.com &=

&

i



Cadigo de Etica y Conducta-Administracion 2021-2024.

Fecha de Elahoracidn: Marza 2022

i

Por el pueblo que queramos

B L) | —
ccamipa
Higrtardonts 2001 X004

Articulo 22. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Comité de Etica y Conducta, en coordinacion con la Contralorfa Municipal, aplicaran
periodicamente la metodologia que para tal efecto se desarrolle, a fin de determinar indicadores que permitan
evaluar el cumplimiento del presente Codigo. Para ello, el Gobierno Municipal podra apoyarse en sondeos,
encuestas, estudios u otras fuentes de informaciéon sobre la materia. La Contraloria Municipal sera la
encargada de realizar las acciones administrativas necesarias para vigilar, dar seguimiento, y/o en su caso,
sancionar el incumplimiento del presente Codigo.
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